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OBSZARY FUNKCJONOWANIA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO

STANDARDY DLA
POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW FUNKCJONOWANIA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO

I. FILOZOFIA Il. OFERTA I1. CYKL PRACY Z IV. WSPOLPRACA V. WSPOLPRACA VI. KADRA VIL. ROZWOJ
DZIALANIA PROGRAMOWA DZIECMI MIEDZY 7Z RODZINA INSTYTUCJONALY
| MLODZIEZA INSTYTUCJAMI
1. Mlody cztowiek | 1. Placoéwka ma 1. Zespot placowki 1. Placowka wspotpracuje z | 1. Placowka ma kontakt z 1. Placowka ma wypracowane sposoby | 1. Placoéwka tworzy i
zna i rozumie zasady | autorska, elastyczng | opracowuje i innymi instytucjami przy rodzicami/opiekunami budowania zespotu pracownikow realizuje strategiczny plan
funkcjonowania i zr6znicowana aktualizuje diagnoze tworzeniu i aktualizowaniu | mtodziezy w kwestiach rozwoju
placowki oferte zajec kazdego dziecka diagnoz formalno-organizacyjnych
dopasowang do
zainteresowan i
preferencji
uczestnikow
2Mlody czlowiek | 2. Placowka wspiera | 2. Praca z dzieckiem 2. Placowka wspotpracuje z | 2 .Placowka podejmuje 2. Pracownicy placéwki stale rozwijaja | 2. Placowka dokumentuje
jest rozwoj uczestnikow | jest prowadzona w innymi instytucjami w wspolprace z rodzing w swoje kompetencje osobiste i swoja dziatalno$¢
wspotgospodarzem | — odpowiada naich | oparciu zakresie dostosowywania zakresie opracowania zawodowe
placowki potrzeby i deficyty | o indywidualny oferty programowej do diagnozy sytuacji dziecka

oraz pomaga w
pracy nad soba

program wsparcia

potrzeb dzieci i ich rodzin

3. Mlody cztowiek
otrzymuje wsparcie
w 0sobistym
rozwoju

3. Oferta placowki
odpowiada na
sytuacje zyciowq i
problemy miodych
ludzi.

3. Zespot placowki
obserwuje na biezgco
przebieg pracy z
dzieckiem i ocenia jej
rezultaty

3. Placowka wspotpracuje
na rzecz budowania i
rozwijania lokalnego
systemu wsparcia dla
dziecka i rodziny

3. Placowka stara sig¢
wspieraé
rodzicéw/opiekundéw w
budowaniu kompetencji
wychowawczych i w
prawach o kluczowym
znaczeniu dla poprawy
sytuacji dziecka

3.Placowka stara si¢ zapewni¢ warunki
umozliwiajace efektywna prace z
podopiecznymi

3.Funkcjonowanie
placéwki podlega
monitoringowi i ewaluacji

4. Mtody cztowiek
otrzymuje wsparcie
W rozwoju
spotecznym

4. Placowka stara si¢ wiaczy¢
rodzing w zycie placowki i
prace na rzecz placéwki

4. Placowka starannie dobiera nowych
pracownikow i przygotowuje ich

do podjecia obowigzkéw i zapewnia
im superwizj¢ w trybie i czgstotliwosci
dostosowanej do potrzeb placowki




PWD to najwazniejszy element systemowej
pracy z dzie¢mi i mtodziezq:

» bezposrednia relacja z dobrym dorostym

» ciggtosciisystematycznosci oddziatywan

» oparcie oddziatywan o diagnoze i indywidualny plan pracy

» dobre rozeznanie srodowiska lokalnego, jego problemow i potencjatu

» wspotpraca z rodzing, szkotqg i stuzbami zaangazowanymi w pomoc dziecku i
rodzinie

» mozliwosC obudowywania innymi oddziatywaniami w ramach LSW
» stabilnos¢
» relatywnie niskie koszty w porownaniu do pieczy zastepczej (nie tylko finansowe)

» ufrzymanie dziecka w rodzinie i srodowisku



PWD to nie szkota

®» praca nad rozwojem spotecznym

®» praca nad rozwojem emocjonalnym

» wspieranie postepow edukacyjnych

» rozwOj pasji i zainteresowan

» ydziat w korekcyjnej grupie rowiesnicze;

®» wsparcie specjalistyczne

» wsparcie w kryzysie

» rekreacja i zagospodarowanie czasu wolnego

® wsparcie w usamodzielnianiu



Postulaty

infegracja i wspotpraca warszawskich pwd

ustalenie standardow finansowania pwd na realnym poziomie; umozliwiajgcym
realizacje ustawowych zadan

zatrudnianie kadry pwd na umowy o prace, zgodnie z kwalifikacjami
rozbudowywanie oferty pwd o dziatania wspierajgce cate rodziny
forum wymiany dobrych praktyk

systemowe rozwijanie wspotpracy z biznesem

zaangazowanie warszawskich uczelni do wypracowywania innowacyjnych rozwigzan
Na rzecz wspierania rodzin

wptyw na miejskg (dzielnicowqg?) polityke dotyczgcg pwd
wspolne wysitki na rzecz doprowadzenia do zmian legislacyjnych

wizyty studyjne i wymiana miedzynarodowa



Serdecznie dziekuje Panstwu
Za poswiecony czas i uwage!
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